
    

 

Apel de selecție a cadrelor didactice pentru 
cursuri de formare  

din cadrul Acreditării Erasmus+ în domeniul Educației Școlare  

Proiect cu nr. de referință 2025-1-RO01-KA121-SCH-000312031 

 
Cursul: ”Practici incluzive prin educație non-formală” 

Locație: Barcelona, Spania 

Perioada: 16-20 februarie 2026 

Număr locuri disponibile: 3 

Criterii obligatorii: cadru didactic titular al Școlii Gimnaziale nr. 7 Buzău; 

Criterii specifice: 

• deschidere spre inovație didactică – manuale, ghiduri, auxiliare, scenarii didactice, 

articole, premii și/sau participări la competiții internaționale/naționale/ 

regionale/județene din ultimii 3 ani;  

• competențe de time management – promptitudine și solicitudine în rezolvarea 

sarcinilor ce țin de fișa postului; 

• competențe lingvistice - limba engleză; 

• competențe digitale; 

• disponibilitate de timp – 2-4 ore săptămânal; 

 
Dosarul de candidatură va conține următoarele documente: 

o Scrisoare de intenție redactată în limba engleză, susținută în cadrul unui interviu.  

o CV - model european, în limba română (ANEXA 2).  

o Fișa de evaluare (ANEXA 3).  

o Cerere de înscriere (ANEXA 4).  

o Certificat/Atestat/ Diplomă/Foaie matricolă care dovedesc competențe de 

comunicare în limba engleză, minim nivel A1, (ar fi indicat B2), conform Cadrului 

European Comun de Referință.   

o Acord cu privire la sarcinile mobilităților din cadrul proiectului (ANEXA 5).  

o Acord cu privire la responsabilitățile în cadrul proiectului (ANEXA 6).  

o Angajament de participare și cofinanțare (ANEXA 7).  

o Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (ANEXA 8). 

o Plan de diseminare 

 

- Documentele justificative conform CV vor fi încărcate prin accesarea următorului link:  

https://forms.gle/YRtgMvcD9i7n7hNdA  

Dosarul se va depune la secretariatul școlii în perioada de înscriere prevăzută de calendar.  

Locurile vor fi ocupate de candidați în ordinea descrescătoare a punctajelor totale obținute 

după evaluarea documentelor din dosarul de candidatură și susținerea scrisorii de intenție.  

Comisia de evaluare poate solicita candidaților și alte documente care să ateste încadrarea în 

criteriile de selecție, în cazul în care nu poate departaja 2 candidați, urmând prevederile prezentei 

proceduri. 

Vor fi desemnați candidați rezervă care vor înlocui candidații ce vor deveni neeligibili                         din 

diferite motive neimputabile lor. 

 

https://forms.gle/YRtgMvcD9i7n7hNdA


 

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECȚIE 

 

Etapa Termen 

Diseminarea proiectului și informațiilor 

referitoare la procesul de selecție 
1.10.2025-28.11.2025 

Apelul instituțional 
28.11.2025 

Depunerea dosarelor de candidatură 
4.12.2025-12.12.2025 

Proba interviului în limba engleză 
16.12.2025 

Evaluarea dosarelor candidaților 
16.12.2025 

Anunțarea rezultatelor procesului  de 

selecție 18.12.2025 

 

 

 
  



 

ANEXA 2 

 

  
 

   
 

 

Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

Informaţii personale 
 

Nume / Prenume   

Adresa(e)  

 
Mobil 

  

  

E-mail  

Naţionalitate  

Data naşterii  

Stare civilă, Copii  
  

Educaţie şi formare (studii)  
  

Perioada  

Calificarea/diploma obţinută  

Disciplinele principale 
studiate/competenţele profesionale 

dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/furnizorului de formare 

 

  

Perioada  

Calificarea/diploma obţinută  

Disciplinele principale 
studiate/competenţele profesionale 

dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/furnizorului de formare 

 

  

Experienţa profesională 
(munca) 

 

  

Perioada  

Funcţia sau postul ocupat  

Activităţi si responsabilităţi principale  

Numele şi adresa angajatorului  
  

Perioada  

Funcţia sau postul ocupat  

Activităţi si responsabilităţi principale  

Numele şi adresa angajatorului  
  



 

 

Perioada 

 

Funcţia sau postul ocupat  

Activităţi si responsabilităţi principale  

Numele şi adresa angajatorului  
  

Perioada  

Funcţia sau postul ocupat  

Activităţi si responsabilităţi principale  

Numele şi adresa angajatorului  
  

  
  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

  

Limba maternă romana 
  

Limbi străine cunoscute  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral  

franceza  C2  
Utilizator 

experimentat  
C2  

Utilizator 
experimentat  

C2  
Utilizator 

experimentat  
C2  

Utilizator 
experimentat  

B1  
Utilizator 

independent  

engleza  
C2  

Utilizator 
experimentat  

B2  
Utilizator 

independent  
B2  

Utilizator 
independent  

B2  
Utilizator 

independent  
B1  

Utilizator 
independent  

italiana  B2  
Utilizator 

independent  
A2  

Utilizator 
elementar  

B1  
Utilizator 

independent  
B1  

Utilizator 
independent  

A1  
Utilizator 
elementar  

spaniola  B1  
Utilizator 

independent  
B1  

Utilizator 
independent  

B1  
Utilizator 

independent  
A2  

Utilizator 
elementar  

A1  
Utilizator 
elementar  

 (*) Cadrului european comun de referinţă pentru limbi  

  

Competenţe şi abilităţi sociale  
  

Competenţe şi aptitudini organizatorice  
  

Competenţe şi aptitudini tehnice  
  

Competenţe şi aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

 

  

Competente si aptitudini artistice  
  

Alte competenţe şi aptitudini  
  

Permis de conducere  
  

Informaţii suplimentare 
 

  

Anexe  

 

 

 

../../../d:/ootmpoffline2/ECV-24654.odt/%3f%3f%3fro_RO/preview/linkToGridTable%3f%3f%3f/ro


ANEXA 3 

Criterii de selecție a cadrelor didactice care vor participa la mobilitățile de formare/ activități de job-

shadowing în domeniul educației incluzive  

Fișa de (auto)evaluare 

Criteriul Detalieri Punctaj  

maxim 

Punctaj  

auto 

evaluare 

Punctaj  

comisie 

Scrisoare de intenție -motivația de a participa la proiect (1 punct); 

-justificarea nevoii de formare (1 punct); 

-să aibă experiență în domeniul dezvoltării și 

aplicării de proiecte (1 punct); 

-disponibilitate de a împărtăși și altora din 

cunoștințele/abilitățile dobândite (2 puncte); 

-plan de diseminare propus, modul în care vor 

fi utilizate rezultatele participării la proiect: 

diseminare, follow-up, etc (5  puncte). 

10 

puncte 

redactare 

 

  

Deschidere spre 

inovație didactică (în 

ultimii 3 ani) 

-participarea la cursuri de formare în domeniul 

educației incluzive (5 p/curs) 

-publicare manuale, ghiduri, auxiliare, scenarii 

didactice, articole (5p/publicație) 

-participare la competiții internaționale 

/naționale/ regionale/județene din ultimii 3 ani 

(Internațional: 10p; Național: 5p; Regional: 

3p; Județean: 2p) 

40 

puncte 

  

Implicarea în 

activități/ proiecte cu 

elevi pe tematica 

cursului de formare  

-realizarea/implementarea/coordonarea de 

miniprograme/proiecte (5 puncte/diplomă) 

20 

puncte 

  

Cunoașterea limbii 

engleze 

Minim A1 - 4 p  

A2 – 6 p 

B1-B2- 10 p 

10 

puncte 

  

TOTAL 80 

puncte 

  

Susținerea scrisorii 

de intenție:  

Interviu 20 

puncte 

  

PUNCTAJ TOTAL 100 

puncte 

  



 

 

ANEXA 4 

CERERE DE ÎNSCRIERE 

 

în vederea selecției pentru participarea la cursuri de formare din cadrul Acreditării 

Erasmus+ în domeniul Educației Școlare Proiect cu nr. de referință 2025-1-RO01-KA121-

SCH-000312031 

Subsemnatul/a, ................................................................................................., 

legitimat/ă prin ......................., seria ....................., Nr. ..............................., CNP 

....................................................., vă rog să-mi aprobați înscrierea la concursul pentru 

participarea la cursul de formare: 

 .................................................................................... 

Menționez că îndeplinesc condițiile de înscriere conform criteriilor de selecție. 

Declar că am luat la cunoștință de prevederile legale în vigoare privind prelucrarea 

datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date precum și de informațiile prevăzute 

în Ghidul programului Erasmus+ 2025, și în Apelul național la propuneri pentru proiecte 

Erasmus+ 2025 (disponibile pe site-ul https://www.erasmusplus.ro/ ), și de obligația pe care o 

am de a respecta contractul încheiat între mine și Școala Gimnazială nr. 7 Buzău (ca parte a 

contractului dintre Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și 

Formării Profesionale și Școala Gimnazială nr. 7 Buzău). 

Mă angajez să respect cerințele și termenele prevăzute de implementarea proiectului de 

Acreditare Erasmus+ în domeniul Educației Școlare Proiect cu nr. de referință 2025-1-RO01-

KA121-SCH-000312031, să particip la activitățile care îmi revin și să întocmesc toate 

documente solicitate de echipa de proiect, să asigur diseminarea informațiilor dobândite din 

cursul de formare la care mă înscriu și să asigur sustenabilitatea proiectului. 

 

Subsemnatul/a, .................................................................................................,  declar că 

informațiile furnizate în dosarul de candidatură sunt complete și corecte în fiecare detaliu. 

Data: ______________________________ 

Nume: ______________________________ 

Semnătura: ______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXA 5 

ACORD 

cu privire la sarcinile și obligațiile din cadrul mobilităților din cadrul Acreditării Erasmus+ în 

domeniul Educației Școlare Proiect cu nr. de referință 2025-1-RO01-KA121-SCH-000312031 

pentru curs în domeniul educației incluzive  

 

Subsemnatul/a, ......................................................................................., legitimat/ă prin 

.............., Seria ...................., Nr. ..............................., CNP ........................................................, 

în cazul în care voi fi selectat/ă, îmi exprim acordul cu privire la: 

I. perioada, tipul și conținutul formării; 

II. modul de recunoaștere a formării la nivelul instituției: adeverință de participare, certificat 

Europass Mobility precum și disponibilitatea privind: 

- respectarea programului de pregătire de specialitate, lingvistică, pedagogică și culturală, 

care se va desfășura anterior perioadei de mobilitate; 

- respectarea programului de lucru, în cadrul mobilității, precum și a solicitărilor echipei 

de coordonare a proiectului; 

- elaborarea raportului individual în termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate, 

conform formularului elaborat de ANPCDEFP; 

- elaborarea și prezentarea unui plan de diseminare cu 2 activități de diseminare la nivel 

local, județean, național (Termen: 30 de zile de la finalizarea cursului) 

- prezentarea unui plan de follow-up a mobilității (Termen: 30 de zile de la finalizarea 

cursului): 

o Realizarea unui material de sprijin în format digital, prezentări de metode de 

incluziune, tehnici de lucru cu elevii din medii dezavantajate 

o Organizarea a 2 workshop-uri la nivelul instituției pentru transferul de metode 

și tehnici de lucru  

o Organizarea unui schimb de bune practici cu alte școli din județ 

Data: ______________________________ 

Nume: ______________________________ 

Semnătura: ______________________________ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXA 6 

 

RESPONSABILITĂȚILE ȘI ACTIVITĂȚILE 

 

care vor trebui desfășurate de cadrele didactice participante la cursurile de formare în 

cadrul Acreditării Erasmus+ în domeniul Educației Școlare Proiect cu nr. de referință 

2025-1-RO01-KA121-SCH-000312031 

 

 

ÎNAINTEA MOBILITĂŢILOR: 

- semnează contractul financiar individual și cel tripartit (acordul pentru mobilitate); 

- participă la sesiunile de pregătire organizate de instituția beneficiară; 

- verifică transferul grantului acordat conform contractului; 

- se preocupă de logistica referitoare la transportul intern, internațional și local până la 

destinația finală a mobilităților, condițiile privind cazarea și masă. 

 

ÎN TIMPUL MOBILITĂŢILOR 

- iau parte activă la cursurile de formare și toate activitățile derulate de formatori 

 

DUPĂ TERMINAREA MOBILITĂŢILOR 

- arhivează câte un exemplar al certificatului de participare și al documentului de 

mobilitate Europass; 

- diseminează și multiplică cunoștințele și competențele dobândite, intern și extern față de 

instituția beneficiară și pe toate canalele și mijloacele prevăzute în planul de diseminare 

și exploatare al proiectului. 

 

Data: ______________________________ 

Nume: ______________________________ 

Semnătura: ______________________________ 

 
  



 

 

ANEXA 7 

 

 

ANGAJAMENT DE PARTICIPARE ȘI COFINANȚARE 

 

pentru profesori 

în cadrul Acreditării Erasmus+ în domeniul Educației Școlare Proiect  

cu nr. de referință 2025-1-RO01-KA121-SCH-000312031 

 

Subsemnatul/a…………………………………………………………........…………...

.……, profesor titular la Școala Gimnazială nr. 7 Buzău, specialitatea 

.......................................…............, declar că, în cazul în care voi face parte din echipa de 

proiect în cadrul Acreditării Erasmus+ în domeniul Educației Școlare Proiect cu nr. de referință 

2025-1-RO01-KA121-SCH-000312031, voi participa la toate activitățile organizate în cadrul 

proiectului, conform responsabilităților care îmi vor fi atribuite de către echipa de gestiune a 

proiectului. 

Menționez de asemenea că am luat la cunoștință faptul că, beneficiarii proiectelor 

Erasmus + pot suporta din bugetele proprii cofinanțarea aferentă proiectelor. 

În conformitate cu contractul pe care îl voi semna cu Școala Gimnazială nr. 7 Buzău, 

voi primi finanțare pentru mobilitate și sunt dispus/ă să cofinanțez din bugetul personal. 

Declar că am fost informat/ă cu privire la faptul că dacă a fost angajată orice cheltuială 

(de călătorie, plată curs, cazare etc) și renunț la mobilitate (indiferent de motiv), conform 

regulamentului financiar Erasmus +, voi rambursa integral contravaloarea cheltuielilor 

efectuate, inclusiv diferența costului pentru achiziționarea unui bilet de călătorie pentru un alt 

cadru didactic. 

Soldul de 20% îmi va fi rambursat după încheierea proiectului, cu condiția îndeplinirii 

planului de diseminare și valorizare a rezultatelor. 

Data: ______________________________ 

Nume: ______________________________ 

Semnătura: ______________________________ 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXA 8 

 

ANGAJAMENT SCRIS/ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE 

 

             Subsemnatul/a 

.........................................................................................................................., posesor al CI/BI 

seria ............, numărul ................................., eliberat de  ...................................., la data de 

............................, cu nr. de telefon ...................................................., adresa de email 

.........................................................................., profesor titular al Școlii Gimnaziale Nr. 7 

Buzău, îmi exprim acordul cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor personale, în scopul 

îndeplinirii activităților specifice ce decurg ca urmare a selectării sale ca participant la cursuri 

de formare/ activități de job-shadowing, parte integrantă  a Acreditării Erasmus+ în domeniul 

Educației Școlare, Proiect cu nr. de referință 2025-1-RO01-KA121-SCH-000312031. 

De asemenea, îmi exprim acordul în utilizarea imaginii personale în produse 

educaționale de diseminare, valorizare și exploatare a implementării proiectului Erasmus +, fără 

a se face atingere la demnitatea și integritatea morală și fizică. 

Am fost informat(ă) că datele furnizate vor fi tratate confidențial, în conformitate cu 

prevederile Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a 

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 

privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal 

și privind libera circulație a acestor date.  

 

Data: ______________________________ 

Nume: ______________________________ 

Semnătura: ______________________________ 

 

 
 

 

 


